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Tullilaitoksen hallinnonalakohtainen tarkentava
virkaehtosopimus, joka tehtiin 28 paivini
huhtikuuta 1999 Tullihallituksen (hallinnonalan
neuvotteluviranomainen) sekd Tulliliitto ry:n,
Tullivirkamiesliitto ry:n ja Akava-JS ry:n
(hallinnonalan virkamiesyhdistykset) vililla
hallinnonalan virkamiesten palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta.

1§

Sopimuksen soveltamisala ja kohde

Tullilaitoksen virkamiesten palkkaus maksetaan tdmén virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Palkkaus perustuu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2§: n periaatteiden mukaisesti
tehtivin vaativuuteen seki henkilokohtaiseen tyosuoritukseen ja ammatinhallintaan. Palkkaus-
jérjestelmin tavoitteena on tukea Tullilaitoksen palkkakilpailukykyi ja kannustaa henkilstoi
vaativampiin tehtdviin ja osaamisen kehittimiseen.

Titd sopimusta ei sovelleta tySnantajavirkamiehiin, tysllisyysvaroin palkattuihin, harjoittelijoi-
hin eiké enintéén 6 kuukauden tilapiisluonteiseen palvelussuhteeseen otettuihin.

28
Palkkausjirjestelmén sisilto

Palkkausjérjestelmi kisittds

tehtiiviin vaativauden mukaisen osan (jiljempini vaativuusosa),

kokemusosan,

henkilokohtaisen osan, joka sisilt4 alakohtina tyon hallinnan, tyon laadun ja loppuun
saattamisen ja yhteistyon tai esimiestyon

sekd olosuhdelisin.

Palkkausjdrjestelmén perusteella médriytyy palkkaus tyaikakorvauksia lukuunottamatta.
Vaativuusosa méirdytyy henkilén hoitaman tehtdvin vaativuuden mukaan.

Kokemusosan enimméisméira on 10 % vaativuusosasta ja se maksetaan vaativuusosan padlle.
Ensimmdisen palvelusvuoden jilkeen kokemusosa on 5% ja kolmannen vuoden jélkeen 10%

vaativuusosasta.

Henkilokohtaisen osan enimmaismaard on 30% vaativuusosasta ja se maksetaan vaativuusosan
ja kokemusosan piille.



Olosuhdelisdn enimmaisméasiri on 4% vaativuusosasta. Olosuhdelisii maksetaan sellaisista
fyysisen tai psyykkisen tySympiriston haittatekijoist, joita ei ole huomioitu muissa palkan
madrdytymistekijoissi.

3§ Kokemusosaan oikeuttava palvelussaika

Kokemusosaan oikeuttaa seuraava pastoiminen palvelusaika:

-Tullilaitoksen palvelus

-Kotimaisen tai ulkomaalaisen tyonantajan palvelus vastaavalla ammattialalla tai tehtivissi,
joista on olennaista hyoty4 virkamiehen tehtdvien hoitamisessa.

Kokemusosaan oikeuttavaan aikaan lasketaan ne kalenterikuukaudet, joiden aikana virkamies
on ollut palveluksessa vahintéazn 18 pdivad ja muun tyonantajan palveluksesta aika, jonka
henkild on kalenterikuukauden aikana ollut tyssa vihintiin 14 paivina.

Virkavapausaikaa eikd muuta palveluksesta poissaoloa lueta kokemusosaan oikeuttavaksi
palvelukseksi.

48
Palkkausjirjestelmin kéyttoonotto ja voimaan tulo

Tavoitteena on, ettd uusi palkkausjirjestelmi tulee voimaan kéytettdvissid olevan litkkumavaran
puitteissa ja osapuolten vililld tehdyn suunnitelman mukaisesti siten, ettd vuoden 2002 loppuun
mennessé koko henkil6std on palkkausjirjestelmin piirissi. Virkamieheen sovelletaan titd
virkaehtosopimusta kulloinkin voimassa olevan palkkaustaulukon mukaisesti seuraavan
kuukauden alusta lukien sen jilkeen kun hénen palkkausperusteensa on maédritetty uuden
palkkausjérjestelmén mukaisesti (jaljempénd uuteen palkkausjirjestelmadn siirtyminen).

Liitteend on palkkaustaulukko vuodelle 2002. Palkkaustaulukkoon tulevat timin virkaehtoso-
pimuksen allekirjoittamisen jilkeen sovitut yleiskorotukset keskustason virkaehtosopimuksen
mukaisesti.

Jousto-osa

Jousto-osaa maksetaan siind tapauksessa, ettd uuden jirjestelmin mukaisesti médritetty
palkkaus (tySaikakorvauksia lukuunottamatta) olisi alempi kuin henkilon uuteen palkkausjar-
jestelmaén siirtyessd saama palkkaus. Virkamiehen palkkaus ei laske hinen siirtyessiin uuteen
palkkausjérjestelmédn. Jousto-osa on markkamidriinen ja sailyy madraltisn pienenevini niin
kauan kunnes uuden jérjestelmin mukainen kuukausipalkkaus on markkaméariisesti suurempi
kuin vanha palkkaus. Jousto-osaa saavalle maksetaan yleiskorotus uuden palkkausjarjestelmin
mukaisesti madrdytyvin palkkauksen muutoksen mukaisesti.

Ikilisd, jonka henkil saisi 3 kuukauden kuluessa uuteen palkkausjérjestelma#n siirtymisest,
luetaan mukaan jousto-osaan. Se luetaan mukaan jousto-osaan ikilisioikeuden tdyttymisesti
lukien.

Kylmiénalueen lisdén tdmin virkaehtosopimuksen voimaan tullessa oikeutettu virkamies
sdilyttdd oikeutensa sen paikan mukaan mériytyviin lisain, jossa hin tullilaitoksessa



ollessaan kulloinkin palvelee. Etuuden siilyttiminen edellyttis, ettd hinen palvelussuhteensa
tullilaitokseen jatkuu katkeamatta. Kylminalueen lisi luetaan mukaan jousto-osaan.
Palvelussuhde katsotaan katkeamatta jatkuvaksi, jos siind on eninté4n 30 kalenteripdivan
pituinen yhtijaksoinen katko. Kylménalueen lis4d noudatetaan tati sopimuskohtaa sovellettaes-
sa sellainena kuin se on timén virkachtosopimuksen allekirjoitushetkell voimassa olevassa
valtion tyd- ja virkaehtosopimuksessa.

Jousto-osaa alentavat;

-vaativuusluokan nousu

-henkil6kohtaisen osan nousu

-kokemusosan nousu

-olosuhdelisin nousu

-taulukkotarkistukset keskustason sopimuksesta johtuvaa yleiskorotusta lukuunottamatta.

5§
Tietojen saanti

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tieto henkildston palkkausjakaumasta toimintayksikéit-
tdin, sukupuolittain ja ikdryhmittdin vaativuustasoittain eriteltyni vaativuusosaan, kokemus-
osaan, henkilokohtaiseen osaan ja olosuhdelisiin laitoksen tulosseurantaraportoinnin
yhteydessd sekd virastokohtaisten neuvottelujen yhteydessi. Luottamusmiehelli on oikeus
saada tieto edustamiensa henkildiden palkkauksesta tiedon luovutusedellytysten tayttyessi.

6%

Tybaikakorvaukset

Palkkaperusteet tydaikakorvauksia lukuunottamatta korvautuvat uudella palkkausjirjestelmal-
14. Tybaikakorvausten perusteisiin uudella palkkausjirjestelmilli ei ole vaikutuksia.

Valtion tydaikasopimuksen 13§:ssi tarkoitettuihin ylityskorvauksiin ja lisdtydkorvauksiin
virastotydssd ovat oikeutettuja ne, joiden palkkaus maksetaan enintdin vaativuustason 15
mukaisesti.

Muiden virastoty6ti tekevien oikeus korvauksiin masriytyy valtion tyoaikasopimuksen 18§:n
mukaisesti, lukuunottamatta johtavia virkamiehi.

78
Erindiset virastokohtaiset lisit

Tilla sopimuksella ei muuteta virastokohtaisesti tarkentavin virkaehtososopimuksin sovittuja
luottamusmiespalkkiosta, tydsuojeluvaltuutetun palkkiosta ja apulaissyyttdjan lisdstd timéin
sopimuksen voimaan tullessa voimassa olevia sopimusméarayksii.

8§
Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtys tyotaistelutoimenpi-
teisiin sopimuksen pitevyydesti, voimassaolosta tai oikeasta sisillosta taikka sopimukseen



perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etti sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua
tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen madrdyksid. Tamid virkamiesyhdistyksille kuuluva
velvollisuus sisaltad myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyi tyotaistelutoimen-
pidettd eikd muullakaan tavalla myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimién niiden lopettamiseen.

9%
Sopimuksen voimassaolo

Témd sopimus on voimassa tdm#n sopimuksen allekirjoittamisesta lukien ja on voimassa
15.1.2000 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd
jommalta kummalta puolelta irtisanota vahintiin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden p#dttymista.
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