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Tullilaitoksen hallinnonalakohtainen tarkentava
virkaehtosopimus virastoeran kohdentamisesta
ja palkkausjarjestelméan soveltamisesta tullilai-
toksessa.

Sopimus on tehty 8. péivana lokakuuta 2010
Tullihallituksen, Tulliliitto ry:n, Tullivirkamies-
liitto ry:n sek& Juko ry:n vélilla

1 8 Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty virastoeran 0,43 % kohdentamisesta 28.3.2010 tehdyn keskustason virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Keskustason sopimuksen mukaisesti kaytettdvissa olevan eran suuruus on 0,43 % sopimusalan palk-
kasummasta 1.9.2010 lukien.

2 § Virastoeran kohdentaminen

Erd kohdennetaan sopimusalalla seuraavasti:

Tullilaitoksen palkkausjérjestelmén palkkaustaulukon vaativuustasojen 7 ja 11-17 perustauluja korote-
taan 1.9.2010 lukien seuraavasti, liite 1:

vaativuustaso 7 korotus 1,10%
vaativuustaso 11 korotus 1,00%
vaativuustaso 12 korotus 1,00%
vaativuustaso 13 korotus 0,90%
vaativuustaso 14 korotus 0,80%
vaativuustaso 15 korotus 0,70%
vaativuustaso 16 korotus 0,60%
vaativuustasO 17 korotus 0,30%

3 § Palkkausjarjestelman soveltaminen

Palkkausjarjestelman perusteella maaraytyy palkkaus tyfaikakorvauksia lukuun ottamatta. Palkkaus-
jarjestelma kasittaa tehtdvan vaativuuden mukaisen osan, kokemusosan, henkilokohtaisen osan seké
olosuhdelisan.

TyOnantaja paattaa tehtdvista ja niiden muutoksista. Tehtévien vaativuusarviointi perustuu tehtavanku-
vaukseen ja palkkavaaka-arviointijarjestelmaan. Tehtdvakohtainen palkanosa méaraytyy tehtdavien vaa-
tivuustason perusteella. Vaativuuden arviointitekijat ovat osaamisen laajuus, paatoksenteon ohjaus ja
tehtédvén keskeinen sisalto.

Tehtévien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hanen esimiehensa valisissé vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista ehdotuksen.
Ty0Onantaja vahvistaa tehtévien vaativuusarvioinnit ja — tasot seké tehtavékohtaiset palkanosat esimies-
ten esityksen tai palkkatiimien/palkkatyoryhman paatoksen saatuaan.
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Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistetut palkkauksen muutokset toteutetaan vuosittain
1.4. Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arvioinnin perusteella tehdyn paatdksen
jalkeen seuraavan kuukauden alusta.

Kokemusosan enimmaismaara on 10 % vaativuusosasta ja se maksetaan vaativuusosan paalle. Ensim-
maéisen palvelusvuoden jalkeen kokemusosa on 5% ja kolmannen vuoden jalkeen 10% vaativuusosas-
ta.

Henkilokohtaisen osan enimmaéismaara on 34% vaativuusosasta ja se maksetaan vaativuusosan ja ko-
kemusosan péalle.

Olosuhdelisan enimméaismaaré on 4% vaativuusosasta. Olosuhdelisad maksetaan sellaisista fyysisen tai
psyykkisen tydympariston haittatekijoista, joita ei ole huomioitu muissa palkan méaaraytymistekijoissa.

4 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty0

Sopimusosapuolilla seké paéaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehilld on oikeus vuosittain seké ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellises-
ti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus-
tasoille seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta (eriteltynd vaativuusosaan, koke-
musosaan, henkilokohtaiseen osaan ja olosuhdelisaan) ja sen kehityksesté vaativuustasoittain, toimin-
tayksikoittain, koulutustasoittain, ikdryhmittéin ja sukupuolittain.

Tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillista
pyyntoa ja maksutta.

5 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitell&4&n henkilon tai hantd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa
ja jommankumman osapuolen aloitteesta palkkatiimissa ja tarvittaessa edelleen palkkatyoryhmassa.
Néissa tapauksissa palkkatiimi/palkkatydryhmaé késittelee tehtévien vaativuusarvioinnit ja madarittelee
kantansa niihin. Palkkaty6ryhma kasittelee tehtdvien vaativuusarvioinnit ja méérittelee kantansa niihin
tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtdvan vaati-
vuusarviointia.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitelladn henkilon tai hanen pyynnostéén
hé&ntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta ensisijaisesti henkilon esimiehen tai muun palkkaus-
jarjestelméasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa. Asia voidaan késitelld jommankumman
osapuolen ja henkilon suostumuksella myods palkkatiimissa ja tarvittaessa edelleen palkkatyéryhmaéssa.

6 8§ Seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista, yndenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti palkkatyoryh-
massd, miten jarjestelmé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykyé suh-
teessa valtion ja yleisten tyomarkkinoiden palkkatasoon seké jarjestelman kehittamistarpeita ja — mah-
dollisuuksia.

7 8§ Tydrauhavelvoite



Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkilosto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd& momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen méaarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

4 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 29.2.2012 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vahintaén kuusi viikkoa ennen sopimus-

kauden tai sen jatkovuoden paattymista.

Tama sopimus tulee voimaan edellyttaen, ettd valtiovarainministeri tarkastettuaan sopimuksen hyvék-
syy sen.

Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat
virkaehtosopimukset.
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