LIITE 2.

Keskustason sopimuksen mukaisesti kaytettavissa oleva virastoera 0,50 % 1.4.2013
kohdennetaan palkkausjarjestelman kehittamiseen siten, etté vaativuustasokartalle
sijoitettujen tehtdvien vaativuustasoja tarkistetaan 1.3.2012 ja 1.4.2013 lukien. Seuraavat
tehtdvat sijoitetaan sopimusosapuolten hyvaksyman tasokartan vaativuustasolta toiselle
1.4.2013 lukien seuraavasti:

Tulliselvitystehtavé sahkoisessa tullauskeskuksessa:

Sahkaisen tullauskeskuksen tulliselvitystehtavé tasolta 9 tasolle 10

Toiminnan sahkoistdminen on tuonut asiakkaille kayttéon uusia tietojarjestelmid, joiden
rajapinnat edellyttavat kasittelijoilta ilmoitusprosessien seka tietojarjestelmien laajaa
hallintaa, jonka pohjalta on osattava neuvoa myos asiakkaita. Sahkoisten palveluiden
lisadmiselld on parannettu tullin tuloksellisuutta. Virastoerén osittaisella kohdentamisella
séhkdisen palvelukeskuksen paivystavalle ja poikkeustilanteiden hallinnasta vastaavalle
ryhmalle parannetaan myos naisten ja miesten vélista palkkauksellista tasa-arvoa, silla
enemmistd ko. tehtdvid suorittavista on naisia.

Liiketoimintaan liittyvat rikostorjuntatehtavat :

esitutkinnan erityistehtdva tasolta 10 tasolle 14

esitutkintatehtévé tasolta 11 tasolle 13

esitutkinnan erityistehtdva (liiketoiminnan teoreettista osaamista edellyttava) tasolta 11 tasolle 14
liiketoimintaan liittyvan talousrikostutkinnan vaativa esitutkintatehtava tasolta 12 tasolle 15
tutkinnanjohtaja, liiketoiminta tasolta 17 tasolle 18

Tutkinnanjohtajat:

tutkinnanjohtajatehtdva (korkeakoulututkinto/syvéllinen teoreettinen osaaminen) tasolta 16 tasolle
17

Kohdentamalla virastoerd liiketoimintaan liittyvd&n rikostorjuntaan sekd tutkinnanjohtajien
vaativuustasoihin huomioiden valtioneuvoston tullilaitoksen antaman asetuksen mukaisten
tutkinnanjohtajien erityisten kelpoisuusvaatimusten tiukennus parannetaan tullin kilpailukykyé
ammattitaitoisista ja koulutetuista tyontekijoistd sekd tyontekijoiden pysyvyyttd kyseisissd
tehtavissa.



