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Syyskuun 13 paivédna 2016 Tullin seka
Tulliliitto ry:n, Tullivirkamiesliitto ry:n ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjes-
t6 Juko ry:n valilld solmittu virkaehtoso-
pimus, jolla korvataan Tullin palkkausjéar-
jestelmasta ensimmaisen kerran
28.4.1999 tehty virkaehtosopimus, sellai-
sena kuin se on voimassa kuluvalle so-
pimuskaudelle uudistettuna.

1 § Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya parantava, tehta-
van vaativuuteen seké henkilékohtaiseen tyésuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeu-
denmukainen palkkaus ja palkkausjarjestelma. Ne kannustavat henkilostéd hakeutumaan
vaativampiin tehtdviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja tukevat henkildstén kehittymista
seké kehittavéat ja parantavat esimiesty6ta ja johtamista.

2 § Soveltamisala
Sopimusta sovelletaan Tullin vakinaisiin virkamiehiin.

Sopimusta sovelletaan myos sellaisissa méardaikaisissa virkasuhteissa, jotka yhdesséa
osassa tai toisiinsa keskeytyksetté liittyvissd osissa kestavat yli kuusi (6) kuukautta. Talldin
sopimusta sovelletaan kuuden kuukauden taytyttyd seuraavan kuukauden alusta lukien.
Sopimusta ei sovelleta enintdan tdmén ajan kestdvissd méaaraaikaisissa palvelussuhteis-
sa. Niissa tyonantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etté kaikki vpj-sopimuksen mu-
kaiset, sddnndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvéat timéan so-
pimuksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta tyénantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtdvissé olevaan tai tuki-
tyollistetyksi palkattavaan henkil6stéon.

3 § Palkkausjdrjestelméan sisalt6

Palkkaus muodostuu tehtdvan vaativuuteen perustuvasta tehtdvakohtaisesta palkanosas-
ta, henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilskohtaisesta palkanosasta, olo-

suhdelisésta, takuuosasta ja siirtyméosasta.

Henkilékohtainen palkanosa on 8 - 44 prosenttia tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja se
maksetaan tehtdvédkohtaisen palkanosan péaalle.
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Olosuhdelisdn enimmaismaéara on 4 prosenttia tehtdvédkohtaisesta palkanosasta. Olosuh-
delisdd maksetaan sellaisista fyysisen tai psyykkisen tydymparistén haittatekijoista, joita ei
ole huomioitu muissa palkan maaraytymistekijoissa.

4 § Kokemusosan lakkaaminen
Kokemusosan maksaminen lakkaa 1.4.2017.

Sitd ennen Tullin palvelukseen otetulla virkamiehelld, jolla ei siihen mennessa ole oikeutta
10 prosentin kokemusosaan, on kuitenkin oikeus aikaisemman sopimuksen 2 ja 3 §:n mu-
kaiseen kokemusosaan siihen saakka, kun han saavuttaa oikeuden 10 prosentin maéaréai-
seen kokemusosaan. Hanen henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosansa
mdadrdytyy saman ajan aikaisemman sopimuksen 2 §:n mukaisesti.

Taman sopimuksen voimaan tulon, 1.11.2016 jadlkeen alkavissa virkasuhteissa noudate-
taan, mitd 10 §:n 3 momentissa on sovittu.

Mikali henkilon 1.11.2016 maksettavana olevien kokemusosan ja silloisen henkilékohtai-
seen tydsuoritukseen perustuvan henkildkohtaisen palkanosan yhteismééaré silloin on suu-
rempi kuin hdnen tdman sopimuksen 3 §:n 2 momentin mukainen henkilékohtainen pal-
kanosansa, hanellda on oikeus 31.3.2022 asti aikaisemman sopimuksen mukaisen koke-
musosan ja henkildkohtaisen palkanosan mukaiseen palkkaukseen. Viimeksi sanotun
ajankohdan jalkeen henkilon télléin maksettavana olleiden kokemusosan ja henkilékohtai-
sen palkanosan ja tdman sopimuksen 3 §:n 2 momentin mukaisen henkilokohtaisen pal-
kanosan erotus maksetaan euromaaraisend siityméosana. Sanotun ajankohdan jélkeen
siirtymaosaa vahentaa henkilokohtaisen palkanosan nousu, paitsi jos se johtuu keskusta-
son sopimuksessa sovitusta yleiskorotuksesta. Siitymé&osa lakkaa, kun se pienenee nol-
laksi.

5 § Takuuosa 1999

Takuuosaa maksetaan siind tapauksessa, ettd uuden jarjestelman mukaisesti maaritetty
palkkaus (tyéaikakorvauksia lukuunottamatta) oli sitéd 28.4.1999 kéytté6n otettaessa ja on
edelleen alempi kuin henkilén uuteen palkkausjérjestelméan siirtyessd saama palkkaus.
Takuuosa on euromaarainen ja sailyy maaraltdan pienenevana niin kauan kunnes uuden
jarjestelman mukainen kuukausipalkkaus on euromaaraisesti suurempi kuin vanha palk-
kaus. Yleiskorotus méaaraytyy henkilén uuden palkkausjarjestelmdn mukaisen palkan pe-
rusteella, jos korotus siten on suurempi.

tkalisd, jonka henkilé sai 3 kuukauden kuluessa uuteen palkkausjérjestelméén siirtymises-
ta, luetaan mukaan takuuosaan ikalisdoikeuden tayttymisesta lukien.

Kylmanalueen lisddn tdmén virkaehtosopimuksen voimaan tullessa oikeutettu virkamies
sailyttaa oikeutensa sen paikan mukaan méaraytyvaan lisdén, jossa hén tullissa ollessaan
kulloinkin palvelee. Etuuden sailyttdminen edellyttdd, ettd hdnen palvelussuhteensa tulliin
jatkuu katkeamatta. Kylmanalueen lisa luetaan mukaan takuuosaan. Palvelussuhde katso-
taan katkeamatta jatkuvaksi, jos siind on enintdan 30 kalenteripdivan pituinen yhtéjaksoi-
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nen katko. Kylmanalueen lisda noudatetaan tata sopimuskohtaa sovellettaessa sellaisena
kuin se on tdman virkaehtosopimuksen allekirjoitushetkelld voimassa olevassa valtion tyo-
ja virkaehtosopimuksessa.

Takuuosaa véahentavat tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan sekéd olosuhde-
lisdn nousut, paitsi jos ne johtuvat keskustason sopimuksessa sovitusta yleiskorotuksesta.

6 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyd

Sopimusosapuolilla sekd paaluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinséd tai tyépaikkansa
osalta, muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain sekd ennen palkkausta koskevia neu-
votteluja luottamuksellisesti saada tiedot tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan
henkiléston sijoittumisesta vaativuustasoille seké tilastotiedot henkiléiden kokonaispalkka-
uksesta (eriteltyna vaativuusosaan, henkilékohtaiseen osaan ja olosuhdelisdén) ja sen
kehityksestad vaativuustasoittain, toimintayksikéittdin, koulutustasoittain, ik&ryhmittéin ja
sukupuolittain.

Tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman
erillistd pyyntda ja maksutta.

7 § Tybaikakorvaukset

Valtion tydaikasopimuksen 13 §:sséd tarkoitettuihin ylitydkorvauksiin ja lisdtyokorvauksiin
virastotydssa ovat oikeutettuja ne, joiden palkkaus maksetaan enintdén vaativuustason 17
mukaisesti.

Muiden virastoty6ta tekevien oikeus korvauksiin maéaraytyy valtion tyéaikasopimuksen 18
§:n mukaisesti, lukuun ottamatta johtavia virkamiehia.

8 Erinaiset virastokohtaiset lisat

Erikseen on sovittu luottamusmiespalkkioista ja tydsuojeluvaltuutetun palkkioista eika niita
muuteta tallda sopimuksella.

9§ Tydrauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyétaistelutoi-
menpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisélldsta taikka sopi-
mukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan
sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisess& momentissa tarkoi-
tettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen méérdyksia. Tama virkamiesyhdistyksille
kuuluva velvollisuus sisaltda myds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyo6-
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taistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla myétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

10 § Sopimuksen voimaantulo ja siirtymakausi

Taméa sopimus on voimassa 1.11.2016 - 31.1.2018 valisen ajan. Sitd ennen sovelletaan
aikaisemman sopimuksen palkkamaarayksia lukuun ottamatta sopimuksen allekirjoitta-
mispaivan jalkeen Tullin palkattuja virkamiehid. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
31.1.2018 jalkeen vuoden kerrallaan, sikali kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sita
viimeistadn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymistd. Téama sopi-
mus tulee irtisanotuksi myds valtion keskustason virka- ja tyéehtosopimuksen irtisanomi-
sella.

Taméan sopimuksen palkkausmaarayksia sovelletaan 1.4.2017 alkaen. Sité ennen sovelle-
taan aikaisemman sopimuksen palkkausmaarayksia

Vasta sopimuksen voimaan tulon eli 1.11.2016 jédlkeen alkavissa virkasuhteissa tdmén
sopimuksen mukaisia palkkausmaérayksia sovelletaan kuitenkin jo palvelussuhteen alus-
ta. Nain ollen naisséa tapauksissa henkilokohtainen palkanosa maaraytyy heti uudistettujen
perusteiden mukaisesti eikd kokemusosaa tai 5 §:ssé tarkoitettua siirtyméosaa makseta.

Talla sopimuksella lakkaa Tullin palkkausjérjestelmastd ensimmaisen kerran 28.4.1999
tehty ja viimeksi kuluvalle sopimuskaudelle uudistettu hallinnonalakohtainen tarkentava
palkkausjarjestelmaa koskeva virkaehtosopimus, sellaisena kuin se on voimassa kuluvalle
sopimuskaudelle uudistettuna.
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