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Péytakirja, joka laadittin 13.9.2016 Tullin
seka Tulliliitto ry:n, Tullivirkamiesliitto ry:n
ja JUKO ry:n vililla samana péivana
tehdyn palkkausjarjestelmaa koskevan
virkaehtosopimuksen yhteydessa.

1 § Vaativuuden arviointi

Tehtdvd sijoitetaan vaativuustasolle vaativuustasokartan perusteella tai arvioimalla
tehtdvén vaativuus. Vaativuustasokartta ja tehtdvien vaativuuden arviointi Tullissa
perustuvat PALKKAVAAKA-vaativuudenarviointijarjestelmaan. Oikeus vaativuustason
mukaiseen palkkaan syntyy heti henkilén aloittaessa uudessa tehtdvdssa tai sijaisena
sijaisuuden kestadessd yli kuukauden. Kuukauden aikaa laskettaessa valittdmasti toisiaan
seuraavat sijaisuudet lasketaan yhteen.

2 § Henkil6kohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen  ty&suorituksen  arviointi  perustuu virastossa noudatettavaan
arviointijarjestelmaan.

Arviointi tehdaan viimeistddan 6 kuukauden kuluessa siitd, kun henkild on aloittanut
uudessa tehtavassd, matriisilla, joka koostuu seuraavista paatekijoista:

s Tydn hallinta, 4 - 22% vaativuusosasta
* Tyon laatu ja loppuun saattaminen, 2 - 13% vaativuusosasta
¢ Yhteisty0 tai esimiesty6, 2 - 9% vaativuusosasta

Jokainen paatekijd jakautuu alatekijéihin, joitten kautta paatekijan arviointi muodostuu.
Koko henkildkohtaisen osan arviointi muodostuu annettujen arviointien mukaan, asteikko
1-4. Jokaisen henkilbkohtaisen osan paatekijan 3 pisteen keskiarvo vastaa 32%:n
tavoitteiden mukaista ja odotuksia vastaavaa hyvaa suoriutumista.

Jos henkildkohtainen osa uuden arvioinnin jalkeen on alempi kuin edellisellda kerralla,
palkkaa ei valittdbmasti alenneta uuden arvioinnin osoittamaan maardaan. Esimies- ja
alaiskeskustelussa laaditaan suunnitelma ja tarvittava seuranta henkildkohtaisen tason
parantamiseksi. Uusi arviointi (valiarviointi) tehdédan viimeistddn 6 kuukauden kuluessa.
Jos talléin henkilékohtainen osa on edelleen alempi, alennetaan palkkausta vastaavasti.
Poikkeuksellisesta ja perustellusta syysta, jolloin voi olla esimerkiksi tyon tekemiseen
vaikuttava sairaus, voidaan ennen palkan alentamiseen ryhtymistéd vield tehda yksi
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ylimaarainen valiarviointi ja varsinainen arviointi, jossa arvioinnin mukainen palkan
maadritys viimeistadn toteutetaan.

Tullin palkkausjarjestelmén arviointiryhmassa tarkastellaan sdanndllisesti
henkilékohtaisten palkanosien kehittymistd vaativuustasoittain koko henkildéstén ja eri
henkiléstéryhmien valilla.

3 § Olosuhdelisa

Olosuhdelisdn enimmaismaara on 4 prosenttia tehtdvakohtaisesta palkanosasta.
Olosuhdelisda maksetaan sellaisista fyysisen tai psyykkisen tydympaériston haittatekijoista,
joita ei ole huomioitu muissa palkan méaéaraytymistekijoissa. Lisdksi edellytetdan, ettei
tekijagd ole jo otettu huomioon vaativuustekijand tai henkilékohtaisena tekijana tyon
normaaliin siséltédn kuuluvana.

Olosuhdelisdn maaraytyminen

Haitan harvoin usein Jatkuvasti
suuruus/esiintymistiheys

kohtalainen 0% 1% 2%

suuri 1% 1 2% 3%
erittdin suuri 2% 3% 4%

Sellaisiin muihin palkanlisiin, joita palkkausjarjestelma ei koske, sovelletaan kulloinkin
voimassa olevaa keskustason virkaehtosopimusta tai tydnantajan paatosta.

4 § Palkkausjarjestelmén soveltaminen muihin kuin sopimuksen piirissé oleviin

Tulli noudattaa soveltuvasti uuden palkkausjarjestelman mukaisia periaatteita myds niitten
tydsopimussuhteessa Tulliin olevien palkkaukseen, jotka eivat kuulu tyéehtosopimuksen
piiriin tai joihin ei sovelleta tydehtosopimusta.

5 § Muutoksenhaku

Ensi vaiheessa palkkausjérjestelman soveltamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan
asianomaisen yksikon sisalld, tarvittaessa luottamusmiehen ja asianomaisen yksikén
kesken.

Jos asiaa ei voida ratkaista yksikén sisalld voidaan asia saattaa Tullin arviointiryhmén
kasiteltavaksi. Asia otetaan arviointiryhmassa kasiteltdvéksi joko tydnantajan edustajan,
asianomaisen henkilén tai luottamusmiehen kirjallisesta pyynnésta. Kirjalliseen pyynt66n
tulee sisaltya yksikkdtason neuvottelupdytakirja. Yksikkétason neuvottelut on kaytava
viimeistaén 3 viikon kuluessa neuvottelupyynnén tiedoksi saamisesta. Asia on otettava
arviointiryhméssa kasiteltdvaksi viimeistadn 1 kuukauden kuluessa asian vireille
saattamisesta.



6 § Poytakirjan voimassaolo

Tama poytakirja tulee voimaan 1.11.2016 ja on voimassa kuten 13.9.2016 allekirjoitettu
virkaehtosopimus  palkkausjarjestelméastda. Poytakirja ei ole voimassa tyd- tai
virkaehtosopimuksena, mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen.
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