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28405101
Preciserande tjinstekollektivavtal géllande
allokering av @mbetsverkspotten inom
Tullens forvaltningsomrade och om
tillampning av 16nesystemet inom Tullen.
Avtalet har ingétts den 12 mars 2021 mellan
Tullen, Tullférbundet rf och
Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf.

1 § Avtalets grund och syfte

Detta avtal har gjorts enligt rekommendationer 1 tjanste- och arbetskollektivavtalet pd centralniva
(31.3.2020), och enligt finansministeriets verkstéllighets- och forhandlingsforeskrifter som utfardats
13.5.2020 for avtalsperioden 2020-2022 (VN/8606/2020, VN/8606/2020-VM-1).

Enligt avtalet pd central niva dr storleken pé den tillgdngliga potten 1,00 % av avtalsbranschens
lonesumma fr.o.m. 1.5.2021.

2 § Allokering av dmbetsverkspotten
Ambetsverkspotten pa 1,00 procent allokeras 1.5.2021 i avtalsbranschen enligt foljande (bilaga 1):

Kravnivéderna for uppgifter som finns placerade pa kravnivékartan i Tullens 16nesystem ses
1.5.2021 &ver pa sa sitt att 0,49 procent av @mbetsverkspotten allokeras till dverforandet av
nuvarande uppgifter fran en ldgre kravniva till en hogre kravnivad. Med granskningen framjas
produktiviteten och konkurrenskraften forbattras genom tillgéngligheten av en kunnig personal som
forblir 1 tjanst.

Av dmbetsverkspotten allokeras 0,51 procent till hdjning av grundnivaerna i Ionesystemets
16netabell strukturellt pd s sétt att man gor Tullens 16nesystem mer sporrande och
konkurrenskraftigare.

3 § Forpliktelse till arbetsfred

Den som ér bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgérder for att
avgodra en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ritta innebdrd eller ett ansprék grundat pa
avtalet, for att dndra det gdllande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal dr dessutom skyldig att se till att underlydande foreningar
och tjinstemén som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller
overtrader bestimmelser 1 avtalet. Denna skyldighet som en forening har innebér ocksa att
foreningen inte fér stodja eller bistd vid en forbjuden stridsdtgérd eller pa nadgot annat sitt medverka
till sadana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

4 § Avtalets giltighet



Detta avtal ar i1 kraft fram till den 28 februari 2022. Avtalet fortsdtter hdrefter att gilla ett ar i
sdander, om det inte sdgs upp av ndgondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller
forlangningsarets utgng.

Med uppsdgningen av tjdnste- och arbetskollektivavtalet for avtalsperioden 2020-2022 blir
samtidigt de specificerande tjénste- och arbetskollektivavtalen pa &mbetsverksniva uppsagda.

Tullen Tullforbundet rf

Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf



Bilaga 1
Kravnivéerna for uppgifter som finns placerade pa kravnivékartan i Tullens 16nesystem ses fr.o.m.
1.5.2021 dver pé sa sitt att &mbetsverkspotten allokeras till en strukturell hdjning av 16netabellens
grundnivaer eller till overforande av nuvarande uppgifter fran en lagre kravniva till en hogre
kravnivd. Med 16sningen forbittras produktiviteten och konkurrenskraften genom att tillgénglig
kunnig personal forblir i tjdnst samt jamstélldheten géllande 16ner for kvinnor och mén forbéttras.
Foljande uppgifter overfors 1.5.2021 fran en kravniva till en annan péd den av avtalsparterna
godkénda kravnivékartan enligt f6ljande:

e Konsumentskyddsinspektdrens tjinst pa kravniva 15 flyttas till kravniva 16. Andringen berdr 9
personer (2 mén, 7 kvinnor).

e Konsumentskyddsinspektorer p& kravniva 16 flyttas till kravnivé 17. Andringen berdr 2 personer (2
kvinnor).

e Kemister flyttas frin kravniva 16 till kravnivéa 17. Andringen berdr 7 personer (7 kvinnor).

e Granskare av vegetabilier flyttas fran kravniva 9 till kravniva 10. Beror 4 personer.

e Mottagning av laboratorieprover, tjénsten flyttas fran pa kravniva 9 till kravnivd 10. Géller 2
personer.

e Omplaceringen av tullaboratoriets tjénster pd kravnivikartan berér sammanlagt 24 personer.

e  Omprovningsuppgifter pa kravniva 11 flyttas till kravniva 12, d&ndringen beror 3 personer (3
kvinnor).

e  Omprovningsuppgifter pa kravniva 12 flyttas till kravniva 13, dndringen berér 11 personer (1 man
10 kvinnor).

e  Omprovningsuppgifter pa kravniva 14 flyttas till kravniva 15, d&ndringen beror 1 person (1 kvinna).

e Transiterings- och exportuppfoljningsuppgifter pa kravniva 8 flyttas till kravniva 9, dndringen berdr
8 personer (1 man 7 kvinnor).

e Transiterings- och exportuppfoljningsuppgifter pa kravniva 9 flyttas till kravniva 10, &ndringen beror
2 personer (2 kvinnor).

e Omplaceringen av utrikeshandels- och beskattningsavdelningens tjanster pa kravnivakartan beror
sammanlagt 25 personer. Med dndringarna frimjas arbetets resultat.

e Foretagsgranskare pa kravniva 14 flyttas till kravniva 15, dndringen ber6r 15 personer (8 mén 7
kvinnor).

e  Chef for utredningsgruppen &verfors fran kravniva 13 till kravniva 14. Andringen berdr 14 personer
(11 méin, 3 kvinnor).

e  Vicechef for utredningsgruppen dverfors fran kravniva 11 till kravniva 12. Andringen beror 13
personer (13 mén).

o JTT-tilldgg for Tullens brottsbekdmpning som mest en hojning till niva 15 (14+1). Berdr 2 personer

(2 mén).

o JTT-tilldgg beviljas at gruppchefen fran kravniva 13 till kravniva 14. Beror 4 personer (3 mén, 1
kvinna).

e Lonekostnaderna for Tullens huvudfortroendeman pé heltid inom FOSU rf finansieras ur
dmbetsverkspotten.

Tabellforidndringar:
Av dmbetsverkspotten allokeras 0,51 procent till hdjning av grundnivaerna i Ionesystemets
l16netabell strukturellt pd s sétt att man gor Tullens 16nesystem mer sporrande och
konkurrenskraftigare samt kravnivaerna for vissa uppgifter mer lockande.
e  Grundnivan for kravniva 8 hojs med 1,47 procent (28 euro).
o Hojningen berér 337 personer (198 mén, 139 kvinnor).



e Grundnivan for kravniva 10 hojs med 0,86 procent (17,85 euro).
o Hojningen berér 164 personer (99 man, 64 kvinnor).

e  Grundnivan for kravniva 11 hdjs med 0,91 procent (20 euro).
o Hojningen berdr 182 personer (113 mén, 69 kvinnor).

e  Grundnivan for kravniva 12 hdjs med 0,35 procent (8 euro).
o Hojningen beror 121 personer (65 min, 56 kvinnor).

e  Grundnivan for kravniva 14 hojs med 1,00 procent (26,78 euro).
o Hojningen berdr 77 personer (37 mén, 40 kvinnor).

e  Grundnivéan for kravniva 19 hojs med 1,00 procent (39,71 euro).
o Hojningen beror 26 personer (11 mén, 15 kvinnor).

e  Grundnivan for kravniva 21 hdjs med 1,00 procent (47,05 euro).
o Hojningen berdr 5 personer (3 mén, 2 kvinnor).

Utryckningspenning for dem som har byriarbetstid

For att sdkerstédlla Tullens verksamhet och for att forbéttra arbetets sporrande inverkan 1
undantagssituationer och utanfor tjanstetid, utbetalas till de tjanstemédn och arbetstagare som har
byrédarbetstid en utryckningspenning enligt 25 § 1 arbetstidsavtalet till den del som tjdnsteméin eller
arbetstagare ar berittigade till mertids-, dvertids-, kvills-, natt- och sondagsersittning samt
helgaftonstilligg och vilkas 16n ligger hogst pa kravniva 17 eller pa en motsvarande 16neniva.
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Tabell Tabell Tabell

) Generell
KN 1.8.2020 Ambetsverkspott 1.5.2021 hojning 1.6.2021
7 1847,28 1847,28 20,37 1867,65
8 1901,37 28,00 1929,37 20,37 1949,74
9 1968,64 1968,64 20,37 1989,01
10 2065,40 17,85 2083,25 20,37 2103,62
11 2198,12 20,00 2218,12  21,515764 2239,64
12 2316,12 8,00 2324,12  22,543964 2346,66
13 2473,28 2473,28  23,990816 249727
14 2677,54 26,78 2704,32  26,231904 2730,55
15 2902,46 2902,46  28,153862 2930,61
16 3128,45 3128,45  30,345965 3158,80
17 3369,61 3369,61  32,685217 3402,30
18 3631,80 3631,80 35,22846 3667,03
19 3971,10 39,71 4010,81  38,904857 4049,71
20 4306,83 4306,83  41,776251 4348,61
21 4704,64 47,05 4751,69  46,091393 4797,78

22 5138,41 5138,41  49,842577 5188,25



